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Yhdistymishallitus 27.01.2025

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Mantyharjun asianhallintajarjestelmassa

Aika 27.01.2025, klo 17:00 - 21:25

Paikka Lukio, luokka 218 (historia), Il krs, Kompantie 22, Mantyharju

Kasitellyt asiat

§15 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§16 Péytakirjan tarkastus

§17 Elinkeinotoimen ajankohtaisasiat

§18 Yhteistoimintaneuvottelujen kdaynnistaminen

§19 Keittio-ruokalan rakentaminen

§20 Orava Maarit / ero Mantyharjun kunnan luottamustoimista

§21 Yhteisvaltuuston paatésten 2024 taytantéonpano / 11.11.2024 ja 9.12.2024

§22 Kunnanvaltuuston paatdsten taytantoonpano 2024 / 16.12.2024

§23 Kunnan edustajien nimeaminen eraisiin yhteisoéihin 1.8.2023-31.5.2025
Pertunmaalla

§24 limoitusasiat

§25 Ajankohtaiset asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Sari Lantta, puheenjohtaja
Seppo Hujanen
Antti Hyyryldinen
Tapio Hdmalainen
Heta Jukola

Jari Liukkonen
Toni Maczulskij
Piia Makila

Maarit Orava
Jaana Partio

Jouni Pekkonen
Outi Virtanen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Arja Leppakumpu, hallintosihteeri, sihteeri

Markku Hakkanen, kv pj.

Miia Hdmalainen

Juho Jarvenpag, kunnanjohtaja, esittelija

Mika Karki, elinkeinokehittaja, saapui 17:05, poistui 17:23

Markku J Lamponen

Ahti Lehtinen

Antti Mustonen

Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja, saapui 17:04, poistui 20:44
Teppo Laine, asianajaja Asianajotoimisto Legistum Oy, saapui 17:24, poistui 20:44
Ville Partio, saapui 20:52, poistui 20:54

Annukka Raisanen

Allekirjoitukset

Sari Lantta Arja Leppakumpu
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

29.01.2025 29.01.2025

Antti Hyyrylainen Tapio Hdmalainen
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Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja julkaistaan yleisessa tietoverkossa 30.1.2025

Arja Leppakumpu



Maéntyharju Poytakirja 2/2025 4 (26)
Yhdistymishallitus 27.01.2025

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Mantyharjun asianhallintajarjestelmassa

§15
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Mantyharjun kunnan hallintosaanto 88 134-140, 142-143, 146-149.

Kuntien yhdistymissopimuksen 4.3. kohta yhdistymishallituksen jasenet ja paikkojen
jakaantuminen: Yhdistymishallituksena toimii nykyinen Mantyharjun kunnanhallitus ja
Pertunmaan kunnanhallituksen puheenjohtajisto ja puhe- ja lasnaolo-oikeudella
valtuustojen puheenjohtajistot.

Kokouskutsu on 23.1.2025 lahetetty sahkdisesti yhdistymishallitukselle ja
kunnanjohtajille seka valtuustojen puheenjohtajille. Yhdistamishallituksen esityslista
on julkaistu Mantyharjun kunnan kotisivuilla 23.1.2025.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden - todetaan
lasnaolijat - hyvaksytaan esityslista tydjarjestykseksi.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Teams etayhteyden kautta kokoukseen osallistuivat: Seppo Hujanen ja Toni Maczulskij
seka 8 19 tekninen johtaja Ville Partio.
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§16
Péytakirjan tarkastus

Mantyharjun kunnan hallintosaanto 159 8 Pdytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
- poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja

- poytakirjantarkastajia valitaan kaksi

- poytakirjantarkastajat on valittu aakkosjarjestyksessa

- poytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Poytakirjantarkastajat aakkosjarjestyksen mukaan ovat: Antti Hyyrylainen ja Tapio
Hamalainen.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Antti Hyyryldinen ja Tapio Hamalainen.
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§17
Elinkeinotoimen ajankohtaisasiat

MjuDno-2025-57

Valmistelija / lisatiedot:

Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Elinkeinokehittaja Mika Karki tulee kokoukseen esittaytymaan.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus merkitsee elinkeinotoimen ajakohtaisasiat tietoonsa.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Elinkeinokehittaja Mika Karki oli saapuvilla asian kasittelyn ajan klo 17.04-17.23
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Yhdistymishallitus, § 13,13.01.2025
Yhdistymishallitus, § 18, 27.01.2025

§18
Yhteistoimintaneuvottelujen kdaynnistaminen

MjuDno-2025-16

Yhdistymishallitus, 13.01.2025, § 13

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja, tuomo.penttinen@mantyharju.fi

Mantyharjun ja Pertunmaan kuntien yhdistymissopimuksessa todetaan:

- Kuntien yhdistymisen tavoitteena on voimavarat yhdistamalla luoda nykyista
paremmat edellytykset vastata alueen tulevaisuuden toimintaymparistdn, toiminnan
ja talouden ongelmiin. Uudella kunnalla on mahdollisuudet paremmin kuin erillisina
kuntina varmistaa alueen asukkaiden palveluiden jarjestaminen seka turvata
palveluiden rahoitus ja toimintojen kehittdminen pidemmalla aikavalilla.

- Yhdistymishallituksen kaynnistettya toimintansa siirrytadan Mantyharjun kunnassa ja
Pertunmaan kunnassa yhteistydssa yhdistymishallituksen kanssa yhteiseen
henkilotarpeen arviointiin, toimenkuvien tarkasteluun ja elakkeelle siirtymisen
ennakoitiin seka tarvittavaan henkildstovalinnan valmisteluun ja henkiloston
rekrytointiin. Molempien kuntien henkildstd on tasavertaisessa asemassa uusien
henkilostdlinjauksien valmistelussa ja toteutuksessa.

- Kummankin yhdistyvan kunnan taloudet ovat vaikeuksissa yleisen taloustilanteen
mukaisesti. Hyvinvointiuudistus ja valtion nopeasti heikentynyt talous ja viime vuosien
raskas velkaantuminen ovat heikentaneet kuntien talouden edellytyksia jarjestaa
kuntalaisille palveluita nykyisella tasolla. Pertunmaan kunta on ajautunut tilanteeseen
toisen arviointimenettelyn vuoksi ja Mantyharju on aloittamassa talouden
sopeuttamista tulevan epatasapainon vuoksi.

- Uusi kunta sopeuttaa talouttaan niin, etta yhdistynytta kuntaa uhkaava
negatiivinen vuosikate estetdan kaynnistamalla ja paattamalla valittomat
sopeutumistoimet kummankin yhteen liittyvan kunnan alueella. Tilinpaatos on
oltava ylijaamainen, koska kunnan kyky toteuttaa tarvittavat investoinnit
tulee pystya tulevaisuudessa toteuttamaan.

-Yhdistymissopimuksella turvataan myés Pertunmaan alueella
varhaiskasvatuksen ja peruskoulun alaluokat. Pertunmaan nykyinen yldkoulu
siirtyy Mantyharjun yhtenaiskouluun aikaisintaan elokuussa 2026.
Pertunmaalla sailyvat asiointipiste, tyollisyyden palvelut (Mikkeli
vastuukuntana) ja etatyomahdollisuus. Yhdistymissopimuksella jarjestetaan
Mantyharjun keskustaan ja Pertunmaan kirkonkylalle taloushallinto,
rakennusvalvonta ja muut asukkaiden tarvitsemat lahipalvelut.

Nuorisotydn ja etsivan nuorisotyon, liikunnan, kulttuurin, kirjaston ja
kansalaisopiston ldhipalvelut jarjestetaan tasapuolisesti asukastarpeiden
mukaan yhteisesti sovitun mukaisesti.
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Mantyharjun lukio sdilyy kaksisarjaisena.
Nama kirjaukset huomioiden neuvottelujen kohteena on koko Mantyharjun
kunnan henkildsté.

Mantyharjun ja Pertunmaan kuntien yhteisvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan
9.12.2024 talousarvion vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2026 ja 2027.
Kaikkien vuosien osalta tuloslaskelmat ovat alijgamaisia.

Yhdistymissopimuksen edellyttamaa tilinpaatdoksen ylijgamaa voidaan hakea
menoleikkauksilla ja/tai tulojen lisdamisilla. Koska palveluiden osto ja henkilokulut
ovat kunnan suurimmat menoerat kohdistuvat tulevat saastot suurelta osin naihin
menokohtiin. Syksylla 2024 tehty veroratkaisu vaikutti positiivisesti yhdistyneen
kunnan taloustilanteeseen.

Lahtokohtana talouden tasapainottamisessa on, etta valituilla toimilla pyritaan
turvaamaan laadukkaat peruspalvelut. Henkildstovaikutukset pyritédn minimoimaan.

Henkildston ja tydnantajan valisesta yhteistoiminnasta saadetaan laissa tydnantajan ja
henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (ns.
yhteistoimintalaki 449/2007). Tydnantajan on neuvoteltava valmisteilla olevien
toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista, ennen kuin asia
ratkaistaan. Neuvottelut on kaytava yhteistoiminnan hengessa eli avoimessa
vuorovaikutuksessa ja tavoitteena on saavuttaa yksimielisyys.

Yhteistoimintalain 4 8:n 1 momentti edellyttad, etta tydnantajan ja henkiloston
valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

- henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa yhteistydssa;

- palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tydvoiman kaytosta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkildstovaikutuksia;

- henkildstoon, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyOyhteisOn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

- taloudellisista, tuotannollisista tai toiminnallisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Neuvottelut henkiloston kanssa on aloitettava mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
siten, etta henkildstélla on todellisia mahdollisuuksia vaikuttaa asian lopputulokseen.

YT-prosessi:

- alkaa kirjallisen neuvottelukutsun antamisella, kutsu tulee antaa vahintaan viisi
paivaa ennen ensimmaista neuvottelua;

- kutsussa oltava selitys toimenpiteistd, arvio henkildmaarasta, jotka ovat
toimenpiteiden kohteena, periaate , jolla mahdollinen toimenpide

kohdistuu henkildstd66n, arvio ajasta jona toimenpide toteutuu

- jos toimenpiteiden piirissa on alle kymmenen henkiloa tulee tydantajan esittaa
toimenpiteet joilla irtisanomisaikana henkildstda tuetaan

- jos toimenpiteiden piirissa on kymmenen henkiloa tai enemman on tydnantajan
esittad suunnitelma tydllistamista edistaviksi toimenpiteiksi
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- YT-tavoite tayttyy kun neuvottelut ovat kestaneet 14 pv ensimmaisesta
neuvottelukerrasta laskien (neuvottelujen piirissa alle kymmenen henkil6a) / kuusi
viikkoa (neuvottelujen piirissa vahintaan kymmenen henkilda).

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja
Yhdistymishallitus

1. kdynnistaa yhteistoimintaneuvottelut taloudellisista, tuotannollisista ja
toiminnallisista syista;

2. toteaa, etta asian kasittelya jatketaan kokouksessa 27.1.2025.

Keskusteltaessa esitti Heta Jukola, etta Mantyharjun lukio sailyy kaksiluokkasarjaisena
yhdistymissopimuksen voimassaoloajan.
Esitys raukesi kannattamattomana.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Pertunmaan valtuuston | vpj. Miia Hdmalainen poistui kokouksesta klo 19.53.
Hallinto- ja talousjohtaja Tuomo Penttinen oli saapuvilla asian kasittelyn ajan klo 19.40-
20.16.

Yhdistymishallitus, 27.01.2025, § 18

Valmistelija / lisatiedot:

Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja, tuomo.penttinen@mantyharju.fi

Liitteet
1 Neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamiseksi ja neuvottelukutsu
luonnos 270125
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Tyollistymista edistava toimintasuunnitelma luonnos 270125

Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella maarittelee kunnassa toimeenpantavan yhteistoimintamenettelyn
periaatteet ja neuvottelumallin.

Lain 4 8:ssa maaritelladn yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat.

"Tydnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1) henkiléstdon asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa yhteistydssa;
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2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia;

3) henkilostdon, henkildstdon kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Lain 5 §:ssa todetaan "Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssa tarkoitetun
asian, hanen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijdiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on
aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. (20.12.2013/1138). Yksittaista tyontekijaa
koskeva asia kasitellaan ensisijaisesti taman ja tydnantajan valilla. Tyontekijan
pyynnosta asian kasittelyyn voi osallistua myds 3 8:ssa tarkoitettu henkildston
edustaja. Jos asia koskee vain osaa henkilostdsta, voidaan asia kasitella asianomaisten
henkildiden kanssa tai henkildstdn osan edustajien kanssa. Laajakantoiset tai
henkilostda yleisesti koskevat asiat kasitellaan 14 8:ssa tarkoitetussa
yhteistoimintaelimessa."

Edelld kuvatun perusteella Mantyharjun kunta on tydnantajana velvollinen
aloittamaan yhteistoiminnasta annetun lain mukaisen yhteistoimintamenettelyn.

Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottuu kunnan koko organisaatioon ja
henkilostdon. Osana talouden sopeuttamista harkitaan palvelumuutosten lisaksi
toteutettavaksi myos organisaatioon ja virka- tai tehtavakohtaisiin vastuisiin liittyvia
muutoksia, joilla on niin suoria kuin valillisiakin vaikutuksia henkilostén asemaan.
Yhteistoimintamenettelyssa lapikaytavien tydnantajan harkitsemien toimenpiteiden
toteutus olisi mahdollista vuosien 2025-2026 aikana.

Nyt kdytavassa yhteistoimintamenettelyssa tulee olla kaikki talouden
tasapainottamiseen tarvittavat keinot. Yhteistoimintalain saannoksiin perustuen on
varauduttava vahintaan kuuden viikon neuvotteluajanjaksoon.

Mantyharjun kunnan hallintosaannén

- 56 8:n mukaan:

"Kunnanhallitus valmistelee ohjeen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta
toteutettavista irtisanomisista.

-38 8:n mukaan:

"Yleinen toimivalta henkildstdasioissa on kunnanhallituksella"

Koska yhteistoimintamenettely on edelld kuvatusti tarpeen kdyda osana talouden
tasapainottamista ja se koskee kunnan koko henkilostda ja organisaatiota, asia kuuluu
kunnanhallituksen paatettavaksi. Yhteistoimintamenettelyn paatokseen saattaminen
tuodaan kunnanhallituksen kasiteltavaksi, jonka jalkeen mahdollisista toimenpiteista
padtetaan hallintosaannon toimivallan mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus

1. toteaa, etta neuvottelujen kohteena on koko kunnan ty6- ja virkasuhteinen
henkil6sto,
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2.
3.

o

vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen saastotavoitteeksi 700 000 euroa,
hyvaksyy liitteena olevan luonnoksen "Neuvotteluesitys
yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamiseksi ja neuvottelukutsu",
hyvaksyy liitteena olevan luonnoksen "Tydllistymista edistava
toimintasuunnitelma",

. valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan tarpeellisia teknisia tarkennuksia liitteisiin,

ja
nimeaa tyonantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin.

Pidettiin tauko klo 19.50-20.05.
Kokous jatkui klo 20.06 taysilukuisena.

Tauon jalkeen kunnanjohtaja teki muutetun paatdésehdotuksen seuraavasti:
Yhdistymishallitus

1.

2.

6.

toteaa, ettd neuvottelujen kohteena on koko kunnan tyo- ja virkasuhteinen
henkil6sto,

vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessa saavutettavien
toimenpiteiden kokonaissaastotavoitteeksi 700.000 euroa,

hyvaksyy liitteena olevan luonnoksen "Neuvotteluesitys
yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamiseksi ja neuvottelukutsu",

hyvaksyy liitteena olevan luonnoksen "Tydllistymista edistava
toimintasuunnitelma",

. valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan tarpeellisia teknisia tarkennuksia liitteisiin,

ja
nimeaa tydnantajan edustajiksi yhteistoimintaneuvotteluihin

- yhdistymishallituksen pj. Sari Lantan

- yhdistymishallituksen 1. varapj. Jari Liukkosen
- yhdistymishallituksen 2. varapj. Toni Maczulskij
- yhdistymishallituksen 4. varapj. Seppo Hujasen
- kunnanjohtajan

- hallinto- ja talousjohtajan

7. paattag, etta tarvittaessa tydnantajan edustajat voivat pyytaa kokouksiin yt-
menettelyasiantuntijan.

Keskusteltaessa Heta Jukola esitti, etta saastotavoite olisi 1 milj. euroa.
Piia Makila, Jaana Partio ja Tapio Hamaldinen kannattivat Jukolan esitysta.

Keskustelun jalkeen kunnanjohtaja muutti paatésehdotuksensa seuraavaksi:
Yhdistymishallitus

1.

2.

3.

toteaa, etta neuvottelujen kohteena on koko kunnan ty6- ja virkasuhteinen
henkil6sto,

vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessa saavutettavien
toimenpiteiden kokonaissaastotavoitteeksi 1.000.000 euroa,

hyvaksyy liitteena olevan luonnoksen "Neuvotteluesitys
yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamiseksi ja neuvottelukutsu",
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4. hyvaksyy liitteend olevan luonnoksen "Tydllistymista edistava
toimintasuunnitelma",
5. valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan tarpeellisia teknisia tarkennuksia liitteisiin,
ja
6. nimeda tydnantajan edustajiksi yhteistoimintaneuvotteluihin
- yhdistymishallituksen pj. Sari Lantan
- yhdistymishallituksen 1. varapj. Jari Liukkosen
- yhdistymishallituksen 2. varapj. Toni Maczulskij
- yhdistymishallituksen 4. varapj. Seppo Hujasen
- kunnanjohtajan
- hallinto- ja talousjohtajan

7. paattaa, etta tarvittaessa tydnantajan edustajat voivat pyytaa kokouksiin yt-
menettelyasiantuntijan.

Puheenjohtaja totesi, etta Heta Jukolan esitys raukeaa, koska kunnanjohtajan
muutetun paatosehdotuksen 2. kohdan saastdtavoite on sama kuin Jukolan esitys (1
milj. euroa).

Antti Hyyrylainen teki seuraavan vastaehdotuksen kunnanjohtajan paatdsehdotuksen
6. kohdan osalta: kunnanhallituksen edustajia olisivat Jari Liukkonen, Heta Jukola,
kunnanjohtaja ja hallinto- ja talousjohtaja.

Jaana Partio kannatti Hyyryldisen esitysta.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etta on tehty kunnanjohtajan ehdotuksen
kohdasta 6. poikkeava kannatettu esitys, joten on suoritettava aanestys.

Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen:

ne, jotka kannattavat kunnanjohtajan esitysta aanestavat JAA ja Antti Hyyrylaisen
esitysta kannattavat aanestavat El.

Aénestysehdotus hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 12 aantg, joista 5 JAA- ja 7 El-aantg,
joten puheenjohtaja totesi Antti Hyyryldisen esityksen tulleen kunnanhallituksen
paatdkseksi.

JAA: Seppo Hujanen, Sari Lantta, Toni Maczulskij, Piia Makila, Jouni Pekkonen.

El: Antti Hyyryldainen, Tapio Hamalainen, Heta Jukola, Jari Liukkonen, Maarit Orava,
Jaana Partio, Outi Virtanen.

Paatos
Yhdistymishallitus
1. toteaa, etta neuvottelujen kohteena on koko kunnan ty6- ja virkasuhteinen
henkil6sto,
2. vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessa saavutettavien
toimenpiteiden kokonaissaastotavoitteeksi 1.000.000 euroa,

3. hyvaksyy liitteena olevan luonnoksen "Neuvotteluesitys
yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamiseksi ja neuvottelukutsu",
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4. hyvaksyy liitteend olevan luonnoksen "Tydllistymista edistava
toimintasuunnitelma",
5. valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan tarpeellisia teknisia tarkennuksia liitteisiin,
ja
6. nimeda tydnantajan edustajiksi yhteistoimintaneuvotteluihin:
- yhdistymishallituksen 1. varapj. Jari Liukkosen
- yhdistymishallituksen jasen Heta Jukolan
- kunnanjohtajan
- hallinto- ja talousjohtajan.

7. paattaa, etta tarvittaessa tydnantajan edustajat voivat pyytaa kokouksiin yt-
menettelyasiantuntijan.

Asianajaja Teppo Laine Asianajotoimisto Legistum Oy:sta oli saapuvilla asian kasittelyn
aikana klo 17.24 alkaen, poistuen klo 20.44.

Hallinto- ja talousjohtaja Tuomo Penttinen oli saapuvilla asian kasittelyn aikana klo
17.24 alkaen, poistuen klo 20.44.
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14 (26)

Keitti6-ruokala -hanke / Ohjausryhma, § 3,14.01.2025
Tekninen lautakunta, § 5,21.01.2025
Yhdistymishallitus, § 19, 27.01.2025

§19
Keittio-ruokalan rakentaminen

MjuDno-2024-688

Keittio-ruokala -hanke / Ohjausryhma, 14.01.2025, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:

Ville Partio, tekninen johtaja, ville.partio@mantyharju.fi

Tarjousten jattdaika paattyi 8.1.2025 klo 12. Ohjausryhmalle annetaan tiedoksi
saapunut tarjousmateriaali.

Ehdotus
Esittelija: Ville Partio, tekninen johtaja

Ohjausryhma merkitsee tiedokseen saapuneen tarjousmateriaalin.
Paatos
Ohjausryhma merkitsi tiedokseen saapuneen tarjousmateriaalin ja esittaa tekniselle

lautakunnalle urakoitsijaksi edullisimman tarjouksen jattanytta Rakennusliike V.
Mattola Oy:ta.

Tekninen lautakunta, 21.01.2025, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:

Ville Partio, tekninen johtaja, ville.partio@mantyharju.fi

Ohjausryhma on valmistellut Mantyharjun kunnan keittio-ruokalan
tarjouspyyntémateriaalin ja tarjouspyyntd on julkaistu 18.11.2024. Tarjoukset tuli
jattaa 8.1.2025 klo 12.00 mennessa. Urakkamallina hankkeella on SR-urakka.
Valintaperusteena tarjouksille on hinta. Laatuvaatimukset ohjausryhma maaritti
tarkasti tarjouspyyntémateriaaliin.

Maardaikaan mennessa saapui viisi tarjousta. Materiaalin tarkastelun perusteella
kaikki tarjoajat ja tarjoukset olivat tarjouspyynndssa esitetyn mukaiset. Tarjouksen
jattivat Varte Lappeenranta Oy, Rakennusliike V. Mattéla Oy, Rakennusliike Olavi
Jarvinen Oy, Pallas-Rakennus Kaakkois-Suomi Oy seka Maarakennus Suutarinen Oy.
Hinnaltaan halvimman tarjouksen jattaneen Rakennusliike V. Mattolan kanssa
pidettiin selonottoneuvottelu 10.1.2025.

Edullisin tarjous, jonka jatti Rakennusliike V. Matt6l3, oli 3 530 000 € (alv 0%). Muut
tarjoukset olivat valilla 3 567 700 € - 4 250 000 € (alv 0%). Maarakennus Suutarinen Oy
3567 700€, Varte Lappeenranta Oy 3 608 974€, Pallas Rakennus Kaakkois-Suomi Oy 4
227 323€ ja Rakennusliike Olavi Jarvinen Oy 4 250 000%€.
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Urakoitsijavalinnan jalkeen kaynnistyy hankkeen urakoitsijavetoinen suunnittelu
tarjouspyyntédmateriaalin ja tarjousmateriaalin mukana olleen luonnosmateriaalin
pohijalta.

Ehdotus
Esittelija: Ville Partio, tekninen johtaja

Tekninen lautakunta esittaa hallitukselle ja edelleen valtuustolle, ettd Mantyharjun
keittio-ruokalan urakoitsijaksi valitaan edullisimman tarjouksen jattanyt Rakennusliike
V. Mattola Oy.

Paatos

Tekninen lautakunta esittaa hallitukselle ja edelleen valtuustolle, ettd Mantyharjun
keittio-ruokalan urakoitsijaksi valitaan edullisimman tarjouksen jattanyt Rakennusliike
V. Mattola Oy.

Yhdistymishallitus, 27.01.2025, § 19

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus esittaa yhteisvaltuustolle, ettd Mantyharjun keittid-ruokalan
urakoitsijaksi valitaan edullisimman tarjouksen jattanyt Rakennusliike V. Mattéla Oy.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Tekninen johtaja Ville Partio oli saapuvilla asian kasittelyn ajan klo 20.52-20.54.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.
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§20
Orava Maarit / ero Mantyharjun kunnan luottamustoimista

MjuDno-2025-53

Valmistelija / lisatiedot:

Arja Leppakumpu, hallintosihteeri, arja.leppakumpu@mantyharju.fi

Maarit Orava pyytaa 23.1.2025 eroa kaikista Mantyharjun kunnan luottamustehtavista
25.2.2025 alkaen.
Peruste: henkilokohtaiset syyt.

Kuntalain 30 8 Kunnan toimielimet
Kunnassa on oltava valtuuston lisaksi kunnanhallitus.

Kuntalaki 32 & Toimielimen jasenten toimikausi ja valitseminen
Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt,
ettd heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi.

Kuntalaki 33 § Toimielimen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat

Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jaseniksi valituista toimielimen
puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole paattanyt
puheenjohtajamallista.

Valtuusto voi paattag, etta valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka lautakuntien ja valiokuntien puheenjohtajat
ja varapuheenjohtajat seka lautakuntien ja valiokuntien puheenjohtajat toimivat
paatoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkildina.

Kuntalain 70 & Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta
Luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan. Luottamushenkilon tai henkildn, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen
kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynndsta esitettava
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa.
Luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkildon valinnut toimielin

Luottamushenkil® pysyy toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin
siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta avoimeksi
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi
luottamushenkild.

Toimeen valitun luottamushenkilén on myds hoidettava tointaan siihen saakka,
kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 1) luottamushenkilévaalista tehdaan valitus;
2) eroa ei ole mydnnetty; tai 3) kunnanhallitus on 96 8:n nojalla jattanyt valtuuston
vaalipaatoksen taytantdon panematta.

Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild, jonka
kotikunta kyseinen kunta on. Kotikunnan muuttuessa menettaa vaalikelpoisuutensa
vanhaan kotikuntaan.
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Hallintosaannon 7.1 8 Kunnanhallitus tarkista

Kunnanhallituksessa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa.

Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on 2 vuotta (1.6.2021-31.5.2025).

Kv 5.6.2023 § 23

ljésen varajasen

Baana Partio Katariina Mutka
Antti Hyyrylainen |liro Heikkila

Sari Lantta Raimo Leppakumpu
Toni Maczulskij  [Jani Paasonen

Piia Makila Ulla Sohlman
Seppo Hujanen [[Matti Nykanen

Heta Jukola Jaana Lopperi
Maarit Orava |Donna POysti

Tapio Héméléinen"Christian Malm

Mantyharjun ja Pertunmaan kuntien yhdistymissopimuksen mukaan
yhdistymishallituksena toimii nykyinen Mantyharjun kunnanhallitus ja Pertunmaan
kunnanhallituksen puheenjohtajisto ja puhe- ja lasndolo-oikeudella valtuustojen
puheenjohtajistot.

Yhdistamishallituksen puheenjohtaja on Mantyharjun kunnanhallituksen nykyinen
puheenjohtaja.

Yhdistymishallituksen jasenten nykyiset henkildkohtaiset varahenkilét jatkavat
varsinaisten jasenten varahenkildina.

Kh 12.6.2023 § 123 Kh edustajan valitseminen sivistys-, rakennus- ja tekniseen
lautakuntaan 2023-2025
Sivistyslautakunta: Maarit Orava, varalla Jaana Poysti.

Lait ja ohjeet:
Kuntalaki 8 17, 73, 74, 78
Tasa-arvolaki 4a 8

Ehdotus

Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus esittaa yhteisvaltuustolle, etta valtuusto

1. myodntaa Maarit Oravalle eron kunnallisista luottamustehtavista seka

2. valitsee kunnanhallituksen jaseneksi uuden henkildn Maarit Oravan tilalle jaljella
olevaksi toimikaudeksi

3. valitsee kunnanhallituksen edustajaksi sivistyslautakuntaan uuden henkilén Maarit
Oravan tilalle jaljelld olevaksi toimikaudeksi.
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Keskustelun aluksi kunnanjohtaja muutti paatésehdotustaan siten, etta poistetaan
ehdotuksesta kohta 3.
Yhdistymishallitus esittaa yhteisvaltuustolle, etta valtuusto

1. myontaa Maarit Oravalle eron kunnallisista luottamustehtavista seka
2. valitsee kunnanhallituksen jaseneksi uuden henkilon Maarit Oravan tilalle jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Maarit Orava poistui kokouksesta esteellisena (HallintoL 28 8 1 mom. 1 kohta)

Esteellisyys
Maarit Orava
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§ 21
Yhteisvaltuuston paatésten 2024 taytantéonpano / 11.11.2024 ja 9.12.2024

MjuDno-2024-501

Valmistelija / lisatiedot:

Arja Leppakumpu, hallintosihteeri, arja.leppakumpu@mantyharju.fi

Kuntal 39 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallituksen tulee

1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2) vastata valtuuston paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta

KuntaL 96 8 Valtuuston paatdsten laillisuuden valvonta

Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatés on
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantédn panematta.
Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus

1. toteaa, etta yhteisvaltuuston paatokset 11.11.2024 ja 9.12.2024
- ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa,

- eivat mene valtuuston toimivallan ulkopuolelle,

- eivat ole lainvastaisia; seka

2. paattaa niiden taytantéonpanosta seuraavaa:

11.11.2024

§ 13 Mantyharjun kunnan rakennusjarjestyksen uudistaminen, Rakentamislaki /
rakennusjarjestyksen hyvaksyminen

- kuulutus lainvoimaisuudesta

8 14 Rakennusvalvonnan taksa 2025 / maksuperusteiden hyvaksyminen
- tiedoksi rakennusvalvonta

8 15 Puhtauspalvelut 2025-2027
- ote: L&T Siivous Oy

8 16 Veroprosentit 2025
- ilmoitus verohallinnolle

8 17 limoitus valtuustoryhmadsta Puolueisiin Sitoutumattomat
- ei toimenpiteita

8 18 Valtuustoaloite / Siirtyminen metsataloudessa jatkuvan kasvatuksen
menetelmaan
- aloite valmisteltavaksi tekninen johtaja



Maéntyharju Poytakirja 2/2025 20 (26)
Yhdistymishallitus 27.01.2025

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Mantyharjun asianhallintajarjestelmassa

9.12.2024
§ 21 Hallintosaannon paivittaminen
- tiedoksi esimiehet

§ 22 Tarkastuslautakunnan vaali 1.1.-31.5.2025
- ote: valitut, Im-kortistonhoitaja, tarkastusltk sihteeri

§ 23 Keskusvaalilautakunnan vaali 1.1.-31.5.2025
- ote: valitut, Im-kortistonhoitaja, keskusvaaliltk sihteeri

§ 24 Sivistyslautakunnan vaali 1.1.-31.5.2025
- ote: valitut, Im-kortistonhoitaja, sivistysltk sihteeri

§ 25 Teknisen lautakunnan vaali 1.1.-31.5.2025
- ote: valitut, Im-kortistonhoitaja, teknisen Itk sihteeri

§ 26 Rakennuslautakunnan avali 1.1.-31.5.2025
- ote: valitut, Im-kortistonhoitaja, rakennusltk sihteeri

§ 27 Talousarvio 2025
- tiedoksi toimialajohtajat, taloussuunnittelija, henkildstosuunnittelija

§ 28 Kymen jatelautakunnan lautakuntasopimus
- ote: Kymen jatelautakunta, kirjaamo@kouvola.fi

8§ 29 Kunnanvaltuuston paatdsten taytantédénpano 2024/ 7.10.2024
- ei toimenpiteita

Paatos

Hyvaksyttiin.
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§22
Kunnanvaltuuston paatosten taytiantoonpano 2024 / 16.12.2024

MjuDno-2024-122

Valmistelija / lisatiedot:

Arja Leppakumpu, hallintosihteeri, arja.leppakumpu@mantyharju.fi

Kuntal 39 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallituksen tulee

1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2) vastata valtuuston paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta

KuntaL 96 8 Valtuuston paatdsten laillisuuden valvonta

Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatés on
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantédn panematta.
Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus

1. toteaa, etta Mantyharjun kunnanvaltuuston paatokset 16.12.2024
- ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa,

- eivat mene valtuuston toimivallan ulkopuolelle,

- eivat ole lainvastaisia; seka

2. paattaa niiden taytantéonpanosta seuraavaa:

§ 48 Asemanseudun asemakaavan osittainen kumoaminen / Penttildnlammen
eteldosa
- ote: ELY-keskus, maakuntaliitto

8 49 Vuoriniemen asemkaavan osittainen kumoaminen / Vuoriniemen pohjoisosa
- ote: ELY-keskus, maakuntaliitto

8 50 Kolmannesvuosiraportit 2024 / Tekninen lautakunta / lisamaararahat
- taloussuunnittelija

8 51 Peruveden ranta-asemakaava (2021) / Ita-Suomen hallinto-oikeuden paatos
- ei toimenpiteita

§ 52 Arviointikertomus 2023 / toimielinten kasittely

- ote: tarkastusltk pj.

§ 53 Valtuustoaloite / Mantyharju yritysmyodnteisimpien kuntien karkiryhmaan
- ote: kunnanjohtaja, elinkeinokehittaja

Paatos

Hyvaksyttiin.
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§23
Kunnan edustajien nimedaminen eraisiin yhteiséihin 1.8.2023-31.5.2025 Pertunmaalla

MjuDno-2025-50

Valmistelija / lisatiedot:

Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja, tuomo.penttinen@mantyharju.fi

Liitteet
1 Kunnan edustajat eri yhteisoissa

Mantyharjun ja Pertunmaan kunnat ovat nimenneet edustajansa eraisiin yhteisdihin
valtuustokaudelle 2023-2025.
Kuntaliitoksen toteuduttua osassa yhteisdja on paallekkaisyyksia.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus paattaa, etta kunnan edustaja eri yhteisoihin

1. maaraytyy liitteena olevan listan (Pertunmaan kh 4.2.2021) kohtien 1-7, 10-12
seka 15-17 osalta Pertunmaan kunnanhallituksen paatéksen mukaisesti;

2. muilta osin noudatetaan Mantyharjun kunnanhallituksen nimeamispaatosta
12.6.2023 § 122.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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§24
limoitusasiat

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta 14.1.2025
- 8 6 Operatiivisen ohjausryhman kokoonpano
- 8 7 Mikkelin seudun tyoéllisyysalueen jarjestamissopimuksen paivitys

Ty6- ja elinkeinoministerid, muistio 19.12.2024 VN/30844/2024-TEM-1: Tyéllisyyden
edistamisen valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025-2027

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§25
Ajankohtaiset asiat

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
815, 816, 817, 819, 820, 821, 822, 8§24, 825

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatds koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa (Kuntal 136 8§)
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Oikaisuvaatimus
818, 8§23

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mantyharjun kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Mantyharjun kunnanhallitus.

Postiosoite: PL 76, 52700 Mantyharju

Kayntiosoite: Asematie 3

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@mantyharju.fi

Puhelinnumero: 044 7707 210

Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin klo 9-12 ja 13-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.
Péytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mantyharjun kunnan
kirjaamosta.



	Pöytäkirja
	§ 15 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 16 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 17 Elinkeinotoimen ajankohtaisasiat
	§ 18 Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen
	§ 19 Keittiö-​ruokalan rakentaminen
	§ 20 Orava Maarit / ero Mäntyharjun kunnan luottamustoimista
	§ 21 Yhteisvaltuuston päätösten 2024 täytäntöönpano / 11.11.2024 ja 9.12.2024
	§ 22 Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpano 2024 / 16.12.2024
	§ 23 Kunnan edustajien nimeäminen eräisiin yhteisöihin 1.8.2023-​31.5.2025 Pertunmaalla
	§ 24 Ilmoitusasiat
	§ 25 Ajankohtaiset asiat


